) ESC LARIAL A PARTIR DE ABRIL 2014

CATEGORIA: Maestranza A

MESES BASICO ANTERIOR o AC. ABRILf/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 6665,71 17% 1132,17 7793,88
SEP - MAR/15 6665,71 27 % 1799,74 8465,45

CATEGORIA: Maestranza B

MESES BASICO ANTERIDR L] AC. ABRIL/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 6699,31 17%0 1128,838 7838,19
SEP - MAR/15 6699,21 2700 1808,81 8508,12

CATEGORIA: Maestranza C

MESES BASICO ANTERIOR o AC. ABRILf/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 6819,32 17% 1159238 7973,60
SEP - MAR/15 6819,32 27 % 1841,21 8660,53

CATEGORIA: Vendedor A

MESES BASICO ANTERIOR 9% AC. ABRILf/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 68253,45 17% 1160,32 F983,77
SEP - MAR/15 6825,45 27 % 184287 8663,22

CATEGORIA: Vendedor B

MESES BASICO ANTERIOR 9% AC. ABRILf/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 087,58 17% 1204,83 8292,40
SEP - MAR/15 7087,58 27 % 1912,64 9001,22

CATEGORIA: Vendedor C

MESES BASICO ANTERIDR L] AC. ABRIL/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 7166,62 1700 1218,32 8384,04
SEP - MAR/15 7166,62 27%0 1924,93 9101,60

CATEGORIA: Vendedor D

MESES BASICO ANTERIOR o AC. ABRILf/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 7362,70 17% 1251,65 8614,35
SEP - MAR/15 7262,70 27 % 1987,02 9350,62

CATEGORIA: Auxiliar A

MESES BASICO ANTERIDR L] AC. ABRIL/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTD 6825,45 1700 1160,22 7985,77
SEP - MAR/15 6825,45 27%0 1842,87 8668,32




CATEGORIA: Auxiliar B

MESES BASICO ANTERIOR 9% AC. ABRIL{14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 6914,77 17%0 1175,51 8090,28
SEP - MAR/13 6914,77 27% 1866,93 8781,75

CATEGORIA: Auxiliar C

MESES BASICO ANTERIOR o AC. ABRIL/14 NUEVOD BASICO
ABRIL-AGOSTO 7195,93 17%0 1223,30 8419,23
SEP - MAR/15 7195,93 27 % 1942,90 9138,83

CATEGORIA: Auxiliar Esp. A

MESES BASICO ANTERIOR S AC. ABRIL/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 6920,26 17%0 117644 B8096,70
SEP - MAR/15 6920,26 27 %0 186347 8788,72

CATEGORIA: Auxiliar Esp. B

MESES BASICO ANTERIOR L] AC. ABRIL/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 7073,16 17%0 1202,23 8281,44
SEP - MAR/15 7073,16 27 %0 1911,10 8989,26

CATEGORIA: Cajero A

MESES BASICO ANTERIOR L] AC. ABRIL/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 6825,45 17%0 1160,22 7985,77
SEP - MAR/15 6825,45 27 %0 1842,87 8668,32

CATEGORIA: Cajeroc B

MESES BASICO ANTERIOR o AC. ABRILf/14 NUEVOD BASICO
ABRIL-AGOSTO 6880,37 17%0 1169,66 8050,03
SEP - MAR/15 6880,27 27 %0 1857,69 8728,06

CATEGORIA: Cajero C

MESES BASICO ANTERIOR L] AC. ABRIL/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 6957,02 17%0 118284 8140,76
SEP - MAR/15 6957,92 27 %0 1873,63 8336,55

CATEGORIA: Administrativo A

MESES BASICO ANTERIOR L] AC. ABRILf/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 6793,85 17%0 1154,95 7948,80
SEP - MAR/15 67932,85 27 %0 1834,33 8628,18




CATEGORIA: Administrativo B

MESES BASICO ANTERIOR O AC. ABRIL/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 68328,13 17%0 1162,438 a000,61
SEP - MAR/S15 68328,13 27% 1846,29 2684,42

CATEGORIA: Administrative C

MESES BASICO ANTERIOR 9% AC. ABRIL{14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 6042,23 1700 1180,18 812246
SEP - MAR/15 6042,23 2700 1874,41 8816,69

CATEGORIA: Administrativo D

MESES BASICO ANTERIOR o AC. ABRILf/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 7015,66 1700 1192,66 8208,32
SEP - MAR/S15 7015,66 27% 1894,22 8909,83

CATEGORIA: Administrative E

MESES BASICO ANTERIOR 9% AC. ABRIL{14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 7166,49 1700 1218,20 8284,79
SEP - MAR/15 7166,49 2700 1934,95 9101,44

CATEGORIA: Administrativo F

MESES BASICO ANTERIOR o AC. ABRILf/14 NUEVO BASICO
ABRIL-AGOSTO 7362,70 1700 1251,65 8614,35
SEP - MAR/S15 7362,70 27% 1987,92 9350,62

A ESTOS MONTOS SE DEBE AGREGAR LO ESTABLECIDO EN EL ART. 40 DEL C.C.T. 120/75 EN
CONCEPTO DE PRESENTISMO.

MUY IMPORTANTE:
PARA TODAS LAS CATEGORIAS CON LOS MESES
DE JULIO Y NOVIEMBRE DE 2014 SE ABONARA UNA

SUMA FIJA NO REMUNERATIVA DE $ 1200,00 CADA
UNA!




ADICIONALES DE CONVENIO:

ART. 309: CAJEROS "A" y "C"

DESDE EL MES DE ABRIL 2014: 973.79
ART. 300: CAJEROS "B"
DESDE EL MES DE AERIL 2014: 3,840.48

ART. 230 ARMADO DE VIDRIERAS

DESDE EL MES DE ABRIL 2014 312.95

ART. 369: AYUDANTE DE CHOFER (Los montos sefialados son por cada km.
recorrida)

DESDE LA SEDE DEL EMPLEADOR 1'“;;“10“ M3s 100 Km.
DESDE EL MES DE ABRIL 2014: 0.65 0.80

ART. 369; CHOFER (Los montos sefialados son por cada km. recorrido)

DESDE LA SEDE DEL EMPLEADOR lrnls(.;“m{) Mas 100 Km.
DESDE EL MES DE ABRIL 2014: 0.80 0.94

ANTIGUEDAD

Debe mantenerse el porcentaje del 1,20 % por cada aiio de
antigiiedad, en forma progresiva y acumulativa

PRESENTISMO:

Asignacion mensual complementaria del 8,33 % que debera
ser incrementada al sueldo basico mas antigiiedad

Seguro de Vida
SEGURO DE VIDA DTO. 1567 /74
20.000,00
SEG. VIDA C.C.T. 130/75

DESDE ABRIL 2014 % 96.564,00
DESDE MAYO 2014 % 96.564,00
DESDE JUNIO 2014 % 96.564,00
DESDE JULIO 2014 % 96.564,00
DESDE AGOSTO 2014 % 96.564,00

DESDE SEPTIEMBRE 2014 % 104.817,00




