) ESC LARIAL VIGENTE DE ABRIL A JUNIO DE 2017

MAESTRANZA BASICO | AC/NO REMUN 10% | PRESENTISMO | TOTAL AUMENTO

pn $

A 14.948,89 £ 1.494,88 $124,52 $ 1.619,40
e $

B 15.019,37 $1.501,83 $125,11 $1.627,04
e $

c 15.288,42 $1.528,84 $127,35 % 1.656,19

BASICO | AC/NO REMUN 10% | PRESENTISMO | TOTAL AUMENTO

$

. 15.302,18 $1.530,21 $ 127,46 $ 1.657,67
$

g 15.502,40 $1.550,24 $129,13 $ 1.679,327
$

- 16.132,76 $1.613,27 $134,38 $ 1.747,65

BASICO | AC/NO REMUN 10% | PRESENTISMO | TOTAL AUMENTO

s
e 15.514,74 $1.551,47 $ 129,23 $ 1.680,70

% 1.586,87 $ 132,18 % 1.719,05

5
"B" 15.868,73

ADMINISTRATIVO| BASICO |AC/NO REMUN 10% |PRESENTISMO | TOTAL AUMENTO

. 15.221‘32 $1.523,13 $126,87 $ 1.650,00
g 15_3§D'59 $ 1.533,05 $127,70 $ 1.660,75
e 15.524,1u $1.556,41 $ 129,64 $ 1.686,05
" 15.728150 $1.572,86 $131,01 $ 1.703,87
- 16.026,76 $ 1.606,67 $133,83 $ 1.740,50
- 15.5§ﬁ,55 $ 1.650,66 $ 137,49 $ 1.788,15

BASICO | AC/NO REMUN 10% | PRESENTISMO | TOTAL AUMENTO

(no remunerativo)

%
g 15.302,18 $1.530,21 $ 127,46 $ 1.657,67
$
g 15.495,29 $1.542,52 $ 128,49 $1.671,01
%
- 15.599,15 $ 1.559,81 $ 129,94 $ 1.689,85
ATy Ct $2.052,52
B" s8.094,86] .
,
:
VENDEDOR BASICO | AC/NO REMUN 10% | PRESENTISMO | TOTAL AUMENTO !
$ i ANTIGUEDAD: DEBE
. $1.530,21 $127,46 $ 1.657,67
A 15.302,18 i MANTENRSE EL
s :
g 15.889,84 4$1.588,98 $132,36 $1.721,34 ' PORCENTAJE APLICADO
1+ ANTERIORMENTE (1,20
- 1ﬁ.uzr,u5 $1.606,70 $133,83 $1.740,53 I %) POR CADA ANO DE
$ ! ANTIGUEDAD EN
"D" (encargado) | 16.506,65| ¥ 1:650:60 § 137,49 $ 1.788,15 ! FORMA PROGRESIVA Y
! ACUMULATIVA, SOBRE
ADICIONAL CHOFER (art. 36) 1 LOS BASICOS DE
1ros. 100 KM Mas de 100 KM 1 CONVENIOY SOBRE EL
ABRIL-MAYOJUNIO | 1,69 | 1,08 | 1 ACUERDO ABRIL/2017
1
:
:
1ros. 100 KM Mas de 100 KM ' PRESENTISMO: SE
ABRIL-MAYO-JUNIO | 1,37 | 1,69 | 1 APLICAEL 833 9% SOBRE
' EL TOTAL DE
ADICIONAL ARMADO DE VIDRIERA (art. 23) i REMUNERACIONES QUE
ABRIL-MAYO-JUNIO 659,62 i PERCIBE EL

TRABAJADOR.



