
ESCALA SALARIAL VIGENTE DE JULIO A OCTUBRE DE 2017

ANTIGÜEDAD: DEBE 
MANTENRSE EL 
PORCENTAJE APLICADO 
ANTERIORMENTE 
(1,20%) POR CADA AÑO 
DE ANTIGÜEDAD EN 
FORMA PROGRESIVA Y 
ACUMULATIVA, SOBRE 
LOS BASICOS DE 
CONVENIO Y SOBRE EL 
ACUERDO ABRIL/2017 
(no remunerativo)

PRESENTISMO: SE 
APLICA EL 8,33 % SOBRE 
EL TOTAL DE 
REMUNERACIONES QUE 
PERCIBE EL 
TRABAJADOR.


