) ESC LARIAL VIGENTE DE JULIO A OCTUBRE DE 2017

MAESTRANZA BASICO | AC/ NO REMUN 10% | PRESENTISMO | TOTAL AUMENTO
A" $ 16.443,77 $ 1.494,88 $ 124,52 $ 1.619,40

"g" $ 16.521,30 $1.501,93 $125,11 $ 1.627,04

mcr $16.817,26 $1.528,84 $127,35 4 1.656,19
AUXILIAR BASICO | AC/ NO REMUN 10% | PRESENTISMO | TOTAL AUMENTO
A" $ 16.832,39 $ 1.530,21 $127,46 $ 1.657,67

"g" $17.052,64 $1.550,24 $120,13 $ 1.679,37

o $ 17.746,03 $1.613,27 $ 134,38 $ 1.747,65
AUX. ESPEC. BASICO | AC/ NO REMUN 10% | PRESENTISMO | TOTAL AUMENTO
A" $ 17.066,21 $ 1.551,47 $ 120,23 $ 1.680,70

"B" $ 17.455,60 $ 1.586,87 $132,18 $ 1.719,05

ADMINISTRATIVO| BASICO |AC/NO REMUN 10% |PRESENTISMO | TOTAL AUMENTO

.y 16.754'42 $1.523,13 $ 126,87 $ 1.650,00
“g" 16.853,62 % 1.533,05 $ 127,70 % 1.660,75
- 17.120,51 $ 1.556,41 $ 120,64 4 1.686,05
“p* 17.301'42 $1.572,86 $131,01 $ 1.703,87
- 1?.673'42 $ 1.606,67 $ 133,83 $ 1.740,50
- 13.157,3? $ 1.650,66 $ 137,49 $ 1.788,15

BASICO AC/ NO REMUN 10% | PRESENTISMO | TOTAL AUMENTO

A" $ 16.832,39 % 1.530,21 $ 127,46 $ 1.657,67
"B" $ 16.967,81 $1.542,52 % 128,49 $ 1.671,01
on $ 17.159,06 $1.550,01 $ 129,04 % 1.689,85
ATy C $2.239,11
"B" $8.830,76
:
:
VENDEDOR BASICO | AC/ NO REMUN 10% | PRESENTISMO '
A" $ 16.832,39 % 1.530,21 $ 127,46 $ 1.657,67 : ANTIGUEDAD: DEBE
MANTENRSE EL
"g" 17.478,82 1.588,98 132,36 1.721,34| |
$ s s $ i PORCENTAJE APLICADO
"t $ 17.673,75 % 1.606,70 $133,83 $1.740,53| ! ANTERIORMENTE
"D" (encargado) |$ 18.157,31 % 1.650,66 % 137,49 $ 1.788,15 (1,20%) POR CADA ANO
' DE ANTIGUEDAD EN
ADICIONAL CHOFER (art. 36) ' FORMA PROGRESIVA Y
1ros. 100 KM Mas de 100 KM i ACUMULATIVA, SOBRE
! LOS BASICOS DE
JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE 1,84 2,16 | CONVENIO Y SOBRE EL
1 ACUERDO ABRIL/2017
| o remuneratio
1ros. 100 KM Mas de 100 KM !
+ PRESENTISMO: SE
JULTIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE 1,50 1,85
! APLICAEL 8,33 % SOBRE
' ELTOTAL DE
ADICIONAL ARMADO DE VIDRIERA (art. 23) ' REMUNERACIONES QUE
JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE 719,59 i PERCIBEEL
:

TRABAJADOR.



